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K yTBeprkaeHu1o Ha CoBeTe yupe; BY 10 IIOIOT «ITyTHuK»

Tporokon NeQ 4™ ot 40 oxtsq) B.A Kjisizen
S0 49 L0 /0 20171

«O ImpoTHBOAEHCTBHH KOPPYIIHI B-MYHULUIAIEHOM OIOKETHOM yUpexkIeHHH
NIOTIONHUTENBHOT0 00pa3oBanus LIeHTp IETCKOro U IOHOIIECKOTo TYpHU3Ma,
9KCKYPCHH U IaTPUOTHYECKOro BocruTanus «[TyTHHK» MyHULUIAIBHOIO paioHa
MumkuHckuii paiion Pecry6auku Bamkoprocran

1. O6wue noJoskeHnst

1.1. [annoe Ilonoxenne «O mNPOTUBOAEHCTBUM B MYyHULMMAIBHOM
GIO/DKETHOM yUPEekKASHHUH JOMOJIHUTENBHOr0 obpasoBanus LleHTp petckoro u
IOHOIIECKOTO TypH3Ma, 3KCKYpPCHil M MaTpHOTHYecKoro BocmuTaHus «ITyTHHK»
MyHULMIANABHOTO paifona MumkuHckui paiion PecryGnuku bamkoprocTaH.
(manee - TTonoxenue) paspaboraHo Ha ocHoBe PenepanbHOro 3akoHa Poccuiickoit
Denepanun ot 25 nexabpst 2008 r. Ne 273-D3 «O npotrBoaeHCTBHN KOPPYTILHHY,
npukazoM ['eHepanbHOro mpokypopa Poccuiickoit ®enepauuun ot 27.05.2014
No285 «O mpoTHBOREHCTBUM KOPPYILMNY», B LeJSX MOBBILIEHHS 3(QHEKTUBHOCTH
paboTBI O NPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYIILHMH B cepe 06pa3oBaHHUsl.

1.2. TlonmoxeHuem YCTaHaBJIHBAIOTCS OCHOBHBIE HPUHLMITE!
NPOTUBOACIHCTBUS  KOPPYNUMHM, TPABOBblE ¥  OPraHM3alMOHHBIE  OCHOBBI
NpefyNpexIeHUs. KOppynuuun u GopsObl ¢ Hedl, MHHUMM3aUMK H  (VIH)
JIMKBHAALUHN TTOCIEACTBUN KOPPYILMOHHBIX PABOHAPYIIEHHUI B MYHHIUITATBHOM
OI0/KETHOM yUpeXKIEHHH JIONOJHUTENBHOro obpasoBanus LleHTp merckoro u
JOHOLIECKOTO TypH3Ma, SKCKYPCHH M MaTPHOTHYECKOro BOCTHTAHMS «[TyTHHK»
MyHHMUIMIANBHOTO paiioHa MulnkuHckuit padion Pecry6nuku  bamkoprocran
(manee YupexeHue).

1. Jns ueneit HacTosiero ITooXkeHHs HCIIOB3YIOTCS CIIEAYIONIHE OCHOBHBIE

TOHATHSA:

¢ KO TILHMSA:

a) 37moynoTpebiIeHHe CTy)KeOHBIM ITONOKEHHeM, faya B3STKH, [OTy4eHHe B3ATKH,

3n0ynotpedieHne  TONHOMOYMSMY, KOMMepyeckuil nomkym nubGo uHOe

HE3aKOHHOE MCIIOJIb30BaHHE (HM3MYECKMM JIMLOM CBOEro JIODKHOCTHOIO

TIOJIOXKEHNs] BOIPEKH 3aKOHHBIM HHTepecaM OOIlecTBa M IocylapcTBa B LENIX

MOTy4eHHUs BBITOABI B BUIE JEHEr, [EHHOCTeH, MHOTO MMYIIECTBA HJIH YCIyr

HMYIIECTBEHHOTO XapakTepa, MHBIX HMYIIEeCTBEHHBIX NpaB Al cebs WM Ams

TPETHUX JIHI MO0 He3aKOHHOE MPeJOCTaBICHHE TaKOH BBITO/Ibl YKa3aHHOMY JIHLLY

JIPYTUMH (U3MIECKUMH JIMLAMY;

6) coseplIeHMe IeSHMH, yKa3aHHBIX B MOAINYHKTE «a» HACTOALIEro IyHKTa, OT

MMEeHH WM B HHTepecaX IOPUANYECKOro JIHLA.

» IIPOTHBONEHCTBME KOPPYNIMH -  CKOOPAMHHUPOBAHHAs  JESATENbHOCTH
(enepanbHBIX OPraHOB FOCYHAPCTBEHHOW BNACTH, OPraHOB roCYJapCTBEHHOMN
BNacTU Cy6bekToB PD, opraHOB MECTHOrO CaMOyNpaBleHHs MyHHIMTATBHBIX
00pa3oBaHHH, HWHCTUTYTOB TIpa)KIaHCKOro OOIUEeCTBA, OpraHW3alUil U
dH3MUECKHX  JIML [0  TPeIyNpeKACHUIO  KOPPYMLHH,  YTOJOBHOMY





· преследованию лиц, совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) ликвидации их последствий.
· коррупционное правонарушение - как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность.
· субъекты антикоррупционной политики- органы государственной власти и местного самоуправления, учреждения; организации и лица, уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной политики; граждане. В Учреждении субъектами антикоррупционной политики являются педагогический, учебно-вспомогательный персонал; обучающиеся Учреждения и их родители; физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании дополнительных образовательных услуг обучающимся Учреждения.
· субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также липа, незаконно предоставляющие такие выгоды.
· предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений и условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.
4. Основные принципы противодействия коррупции:
· признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина;
· законность;
· публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления;
· неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
· комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и других мер;
· приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.
2. Основные меры по профилактике коррупции.
Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:

2.1. формирование в трудовом коллективе Учреждения нетерпимости к коррупционному поведению;

2.2. формирование у участников образовательных отношений Учреждения нетерпимости к коррупционному поведению;

2.3. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией Учреждения на предмет соответствия действующему законодательству;

2.4. проведение мероприятий по разъяснению работникам Учреждения, участникам образовательных отношений законодательства в сфере противодействия коррупции.

3. Основные направления по повышению эффективности
противодействия коррупции.
3.1. создание механизма взаимодействия администрации Учреждения с органами государственной власти, органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;

3.2. принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников Учреждения, участников образовательных отношений Учреждения к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в трудовом коллективе Учреждения, у участников образовательных отношений Учреждения негативного отношения к коррупционному поведению;

3.3. совершенствование системы и структуры Учреждения;

3.4. создание механизма общественного контроля за деятельностью работников Учреждения и его администрации;

3.5. обеспечение доступа работников Учреждения, участников образовательных Учреждений к информации о деятельности администрации Учреждения;

3.6. конкретизация полномочий работников Учреждения, которые должны быть отражены в должностных инструкциях.

3.7. уведомление в письменной форме работниками Учреждения - администрации Учреждения обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

3.8. создание условий для уведомления участников образовательных отношений Учреждения к информации обо всех случаях вымогания у них взяток работниками Учреждения.

4. Организационные основы противодействия коррупции
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, осуществляет директор Учреждения;

4.2. Директор Учреждения:

· разрабатывает проекты локальных актов по вопросам противодействия коррупции;

· осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий;

· принимает заявления работников Учреждения, участников образовательных отношений Учреждения о фактах коррупционных проявлений работниками Учреждения для последующего их направления в правоохранительные органы;

· осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание работников Учреждения, участников образовательных отношений Учреждения;

· обеспечивает соблюдения работниками правил внутреннего трудового распорядка;

· подготавливает документы и материалы для привлечения работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности; - взаимодействует с правоохранительными органами, с органами государственной власти, органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества.

5. Ответственность директора учреждения,
физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения.
5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать определенные должности.

5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

5.5. Директор учреждения может быть привлечен к дисциплинарной ответственности за совершение коррупционных нарушений в виде замечания, выговора, увольнения по соответствующим основаниям.

5.6. Решение о наложении замечания и выговора или увольнения принимается лицом, являющимся для директора учреждения представителем работодателя – начальником МКУ Управление образования муниципального район Бирский район Республики Башкортостан.

Мотивированное мнение

профсоюзного комитета учтено
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