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O mopsiake 6GeCIuTaTHOTO MOJIB30BaHUS OGpaBOBaTeJ'ILHBIMI/I, METOANYECKHMHU U HayIHBIMHU
YCIIyraMu y4upekAeH s My HULUITAIBHOTO GIO/UKETHOTO yUpeXKAeHHs JOTIONTHUTENEHOTO
o6pazoBaHust «LIeHTp DETCKOTO H IOHONIECKOTO TypH3Ma, SKCKYPCHI H MaTPHOTHIECKOrO
BocruTanus «ITytHuk» MP Mumkunckuii pation Pecry6inku bamkoproctan

1. OGmue nosokeHus

1.1. Hacrosimee ITonoxenue paspaboTaHo Ha OcHOBaHWMM. (elepalbHOro 3aKOHa OT
29.12.2012 Ne 273-03 «O6 obpasoBanun B Poccuiickoit Penepauun», YcraBoM
MYHHUIHUNATBHOTO GIOXKETHOTO YUPEXAeHHs JOMOJHUTENbHOro obpasoBanus «LleHTp
JETCKOTO U IOHOLIECKOrO TYpU3Ma, OKCKYpCHH M IaTPUOTUYECKOrO BOCIHTAHHS
«[TytHuk» MP MumkuHckuii paiion Pecrry6muky BaukoprocTaH..
1.2. JlanHoe [IlonokeHue ompenenseT IOPANOK IOJb30BaHUS  TeJarorH4eCKuMHU
pabOTHUKaMH ~ 00pa3oBaTeNbHBIMM, METOJUYECKMMH M HAyYHBIMH YCIyraMH B
MyHHULHUIATBHOM OOXKETHOM YUPEeKACHUH IOIONHUTENBHOro obpasoBanus «LleHTp
JIETCKOTO W IOHOLIECKOT'O TypW3Ma, OKCKYpCHH W MaTPUOTHYECKOTO BOCITHTAHHS
«[Tyrauk» MP Mummkunckuit paiion Pecrry6muku Bamkoproctan (nanee — YupexaeHue).

1.3. JlocTynm memarormdeckux paGOTHHKOB K BBIMICNEPEUHUCICHHBIM yCIyram
OCYIIECTBIISIETCSs B LENSAX KAa4eCTBEHHOTO OCYIIECTBIECHHS MMH I1earorndeckoi,
MeTOHH‘leCKOﬁ, Hay‘lHOﬁ U HCCHSHOBaTeHBCKOfI JACATECIIBHOCTH.
1.4. B coOOTBEeTCTBHH C MOANMYHKTOM 8 myHKTa 3 cT.47 PenepanbHOro 3aKoHa OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpaszoBannu B Poccuiickoit Penepaunu» nemaroruyeckue
PabGOTHUKM MMEIOT MPaBO Ha GecriaTHoe MojTydeHne 00pa3oBaTeIbHBIX, METONHYECKUX U
HAyYHBIX YCIyI OKa3bIBaeMBIX B YUPEKACHHU B MOPSIKE, YCTAHOBICHHOM HACTOSIIHM
Tonoxennem.
1.5. Hacrosuee IlonoxeHHe TOBOAUTCA JUPEKTOPOM YUpPEKIEHHS [0 CBEJIEHHS
Mearornueckux paboTHUKOB MPH MpHeMe UX Ha paboTy.

2. Mlenarornueckne paGoTHHKH NMOJIb3YIOTCSH CJIeAYIOIHMH
aKaJeMH4YecKHMH NPaBaMH H cBoGoJaMu:
1) cBoGoma mperogaBaHus, CBOOOIHOE BBIPAXKEHHE CBOEro MHEHHMs, cBoOoma OT
BMeILIATEIIBCTBA B TPO(ECCHOHABHYIO AeATENLHOCTD;

2) cBoGoza BBIGOpa W HCIIONB30BAHMS IENArornueckn 0GOCHOBAaHHBIX (OPM, CPEICTB,
METOI0B 06y‘leHI/Iﬂ Y BOCIIUTAHHUS,

3) mpaBo Ha TBOPYECKYI0 MHHLMATHBY, pa3paboTKy U MPHUMEHEHHe aBTOPCKUX IPOrpamm
U MeTogoB OOydeHHs M BOCHMTAaHHS B IIpeenax peanusyemoil obpa3oBaTenbHOM
MPOrPaMMBI, OT/JIEJIBHOTO y4eOHOTro IpeaMeTa, Kypea, AUCLHILTHHEL (MOIYJIs);




4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Учреждения, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3. Порядок пользования педагогическими работниками 
образовательными услугами

 3.1.Педагогические работники имеют право на получение образовательных услуг по программам повышения квалификации, профессиональной переподготовки по профилю профессиональной деятельности не реже чем один раз в три года.       

 3.2. Педагогические работники, при условии положительного решения директора Учреждения и в случае наличия финансовых средств, имеют право на бесплатное обучение по программам повышения квалификации, повышения профессиональной переподготовки.

3.3. Для обучения по программам, указанным в пункте 2.2. настоящего Положения, педагогический работник обращается с заявлением на имя директора Учреждения.

3.4. В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.

4. Порядок пользования педагогическими работниками 
методическими услугами

4.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование следующими методическими услугами:

– использование методических разработок, имеющихся в Учреждении,  размещенных на сайте Учреждения, опубликованных в педагогических журналах, рекомендованных МО и НРФ, при условии соблюдения авторских прав их разработчиков,

– методический анализ результативности образовательной деятельности по данным различных измерений качества образования;

– помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности;

– помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий; 
– участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы;

– получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности.

4.2. С целью получения данных услуг педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным письменным обращением на имя руководителя Учреждения.

В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.

5. Порядок пользования педагогическими работниками 
научными услугами
5.1. Педагогические работники имеют право на бесплатную публикацию научных и иных материалов в сборниках материалов научных и иных конференций (семинаров) проводимых в Учреждении, в случае наличия финансовых средств в учреждении.
5.2. Для получения данных услуг педагогический работник обращается с соответствующим мотивированным письменным обращением на имя своего руководителя.

В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.

